STATUTUL
CONFEDERATIEI ANTREPRENORILOR si

INVESTITORILOR DINROMANIA!

BULEVARDUL MIRCEA VODA, NUMARUL 35, SECTORUL 3, MUNICIPIUL BUCURESTI
TEL: 0753.039.138, office@cair.ro
wWww.cair.ro



mailto:office@cair.ro

CUPRINS

L DISPOZITH GENERALE ......aoeeeeeeeveeeeeeevevereeerevsrsriesevevssissssassssssssessssssssssasassssssassssssssasasasassssasssassssssasssssssasassssssasssssssesasasans 3
ART.1 DENUMIRE. CRITERIUL DE CONSTITUIRE. MEMBRII FONDATORI .....evteuteteeeeeeeeeeeeeeeeeteeeessessessesseereseeseesessessesseenenns 3
ART.2. FORMA JURIDICA. REPREZENTATIVITATE. PRINCIPIIDE BAZA. ..ot eeeeeeesneeeeeesneeeeesreseenesnennes 4
AART. 3. DURATA ..ottt e e et et et et e et e et eesesete st et ee e et eeseasesseasesatese et easease st easesaeaseestens et ansenseneeereeatene et essenseneeanenes 5
AART.A. SEDIUL ..ottt ettt et st et et et e et e st e saesaeese e et essesessessesaaesesaeestentensessessessesasereestensensasanseseseresatensensensenseseeereses 5

H SCOP. MISIUNE. OBIECTE DEACTIVITATE .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveterevevevsessssvsvsessssssssssssssassssssssssassssssssasssssssssssssasass 5
ART.5.SCOPULSIMISIUNEA .......coonoivieeeeteeeeteteeeeee ettt ettt ettt es et te et ese e et ete s esess s etete s et ess s etetesseseseasesesensesesenseseteneesesens 5
ART.6. OBIECTELE PRINCIPALE DE ACTIVITATE ALE CONFEDERATIEI SUNT:.....cooovivetiieteteeietereeeeseteesesesesseseteesesessesesesessesenens 6

I CALITATEA DEMEMBRUI.........o.ooaeeeeeveeeveeveeeeeetrevsesvetressesvsvsisssssssstssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnsssssssssasssssnsasssssssssssssssnen 8
ART.7. MEMBRII CONFEDERATIEI PATRONALE.........ceovitetieteteteeteteseetetesseseseseesesessesesessssesessesesessssesesessesessssesesessesesessesesessesesens 8
ART.8. PROCEDURA DE ADERARE ........ecutitteittiteeeeteesesestesesstessessessessesssssessessestessessessessesssesestensessessessesssssesssessessessessessssesns 9
ART.9. DREPTURI SEOBLIGATI ....veuvveeieetetieteteeeeteteas st teeeeseteteeseseseesesessesesessesesessssesessasesesessesesssesesensesessnsesesensesesensesesessssesens 9
A RT. 10, REPREZENTARE ......eeeueeteeeeeeeeteee et eeteeteeseaseaseaseseeeseeteseasesseasesseasesesenseeeesessenseaseseeaseeteseasessensesetene st eneensensennenseenes 11
ART.11. PIERDEREA CALITATIIDE MEMBRU........cooviieivitetetetetetesesssesesesesesesesesessssssssssssssssssesesessssssssssssssssssesesesesesesssssssssnens 12

1V ORGANIZARE. CONDUCERE. CONTROL. COMPETENTE.......oeeeeerveerreersiessisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 13
ART.T2. ORGANIZARE .......ooueeeeeeeeeeeeeeeee et et et eete et eeseese st st et st eessasessessesesasesssessensessessasssasesetaseentesensessesseseseresntensensensesseseeanes 13
AART.T3. CONDUGCERE ......eovtetteeee et seee et e et eetteeeeeeee s e e st easeeesesasestesatasstassseesesesesasessseaseesesasesesesetesaeensseassensennsenseeaseensesanesans 14
AART. T, CONTROL. ... veeeieeeee ettt e e et ee st et et eeee st essessesetere st enseasessassesesasesesensensensessesssaseseeeseentensensessesseseseresatensensensenseseesses 14
ART. TS, COMPETENTE: ......ooviuiietieteteteeeeteteeeeteteeesetesestesessasesessssesssasesessesesessasesensaseseasasesesseseseasesesenseseseesesetensesesensesesenseseseas 14

VPATRIMONIUL CONFEDERATIEI. SURSELE DE FINANTARE/VENITURILE .......eeeeeveveevveerrreerreesrniessniassneans 26

VIFUZIUNEA, DIZOLVAREA S| LICHIDAREA CONFEDERATIEL ......eeeeeeevereerrierriessiessiesssssssssssssssssssssssssssssssosans 29
ART.TO.FUZIUNEA ...t ettt et e et st e e et e e e et esaesaeseseresetent et eesessesssaresatere et ensesessessesesereensensensessenaeseeanes 29
ART. 20.DIZOLVAREA ...t e e et e et et et e et e st e et e e et et et e te et eeseaseaseasesetese et eese et entessesetene et eneennensennenreanes 29
ART. 2T LICHIDAREA ...ttt ettt et et e et e et e eae s et et st eat et e s esse st e asesaeer e et e s ensessessesatereentensensessenaeseeanes 30

MU DISPOZITH FINALE..........oooeeeeeeeeetrvrtrvsirrsisssissssissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssassssassssassssassssassssassssassssassosans 30

Pagina 2 din 31



CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

PREAMBUL

In conformitate cu prevederile art. 40 din Constitutia Roméniei privind libertatea de
asociere si cu dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, in baza liberer initiative
s/ a liberului consimtamént, fondatorii au hotardt infiintarea prezentei Con federatii -
organizatie patronala, persoana juridica romdna de drept privat care isi va desfasura
activitatea in limitele legii si ale Statutului de fata, ca organizatie cu caracter independent,
neguvernamental, non-profit (fara scop patrimonial) si apolitic.”

Art.1 Denumire. Criteriul de constituire. Membrii fondatori
(1)  Denumirea completd a organizatiei patronale este: CONFEDERATIA

ANTREPRENORILOR SI INVESTITORILOR DIN ROMANIA.

(2) Acronimul Confederatiei patronale este C.A.LR.

(3) Pe tot parcursul prezentului Statut, aceasta va fiidentificata si drept ,Confederatia " sau
.Confederatia ". Referirile la ,Confederatie/Confederatie” vor fi interpretate si intelese ca
referiri la organizatia patronalda CONFEDERATIA ANTREPRENORILOR Sl
INVESTITORILOR DIN ROMANIA, respectiv C.A.IR..

(4) Denumirea va fi inscrisa in toate documentele emise de Confederatie, in anunturile,
publicatiile si alte acte care o vizeaza in relatiile cu orice institutii din tara sau din strainatate,
precum si cu oricare alti terti.

(5) Pe durata functionarii sale, Confederatia poate avea elemente distinctive precum
emblema, sigla si stampila ori sigiliu, care pot fi folosite si modificate pe baza deciziei
Consiliului Director, cu respectarea dispozitiilor legale.

(6) Confederatia Antreprenorilor si Investitorilor din Romania, denumita in continuare si
C.AlR., este o Confederatie patronala independenta fata de autoritatile publice, de
partidele politice si de sindicate.

(7) Confederatia se constituie pe baza dreptului la libera asociere, in scopul apararii si
promovarii drepturilor si intereselor comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile
legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte,
precum si de prezentul statut.

(8) Criteriul de constituire este cel teritorial, Confederatia Antreprenorilor si Investitorilor
din Romania constituindu-se la nivel national, la aceasta putand sa se afilieze organizatii
patronale din orice domeniu de activitate/sector de negociere din economia nationala.
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(9) Membrii fondatori:

a) FEDERATIA PATRONATELOR SOCIETATILOR DIN CONSTRUCTII (FPSC) cu sediul
in Str Alexandrina 20 - 22, sector 1, Bucuresti, reprezentata legal prin dl. Dr. Ing.
Cristian Romeo ERBASU, conform Hotararii Adunarii Generale nr. 1 din data de
08.08.2023;

b) FEDERATIA PATRONATELOR DIN TURISMUL ROMANESC (FPTR) cu sediul in
Str.Turturelelor, nr.11A, bl.C, sector 3, Bucuresti, reprezentata legal prin dl. Dragos
RADUCAN si dl. Nicolae Istrate, conform Deciziei Comitetului Director nr.1din data de
16.01.2024.

(10) Prezenta asociere se realizeaza cu respectarea principiului impus de legislatia in vigoare
a dialogului social, potrivit careia o organizatie patronald se poate afilia numai la o singura
organizatie patronala de rang imediat superior.

(11) Ulterior formarii acestei con federatii, pot adera organizatii patronale care accepta sisi
asuma statutul Confederatiei, care indeplinesc conditiile legale de aderare prevazute in
Legea 367/2022 si nu sunt afiliate la alte con federatii patronale.

(12) Reprezentantii legali ai membrilor fondatori si ai celorlalti membri care adera ulterior la
Confederatie, declara si isi asuma pe propria raspundere respectarea Art.1, pct.(10) din
prezentul Statut.

Art.2. Forma juridica. Reprezentativitate. Principii de baza.
(1) Confederatia Antreprenorilor si Investitorilor din Romania este o Confederatie

patronala constituita conform Legii 367/2022, care va fi inregistrata in Registrul special al
organizatiilor patronale de la Tribunalul Bucuresti in urma sentintei civile ramasa definitiva.
(2) Confederatia va fi constituita ca persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial,
nonprofit, in conformitate cu si respectand Legea 367/2022 - Legea Dialogului Social.
(3) Confederatia va intreprinde intr-un timp rezonabil toate demersurile pentru
indeplinirea tuturor conditiilor legale in vederea obtinerii si mentinerii reprezentativitatii la
nivel national. Conditille de obtinere a reprezentativitatii la nivel national sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare. Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate la
nivel national a Confederatiei patronale se face conform legislatiei in vigoare.
(4) Organizatiile patronale reprezentative pot adresa autoritatilor publice competente,
care au drept de initiativa legislativa, potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata,
propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes.
(5) Principiile care stau la baza asocierii membrilor fondatori si care guverneaza relatia intre
toti membrii Confederatiei sunt:

- solidaritatea,

- transparenta,

- echitatea,

- responsabilitatea,
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- integritatea,
- performanta.

Art.3. Durata
(1) Confederatia este constituita pe perioada nedeterminata si functioneaza de la data

inscrierii de catre Tribunalul competent in Registrul special al organizatiilor patronale.

Art.4. Sediul
(1) Sediul principal al Confederatiei Antreprenorilor si Investitorilor din Romania este situat

in Romania, Municipiul Bucuresti, Sector 3, Bld. Mircea Voda nr. 35, bl. M27, sc. A, et. 2, ap.
6.

(2) Sediul principal al Confederatiei poate fi schimbat prin hotararea Adunarii Generale a
Confederatiei.

(3) Confederatia poate desfasura activitati in mai multe sedii secundare (imobile), in functie
de natura, amploarea si diversitatea activitatilor, inclusiv in strainatate conform legislatiei
in vigoare.

CAPITOLULI

SCOP. MISIUNE. OBIECTE DEACTIVITATE

Art.5. Scopul si Misiunea
(1) Scopul Confederatiei il reprezinta sustinerea si apararea intereselor memobrilor in relatiile

cu autoritatile publice, cu organizatiile sindicale si cu alte persoane juridice si fizice, in raport
cu obiectul si scopul lor de activitate, in plan national si international, potrivit statutului si in
acord cu prevederile Legii 367/2022.

(2) In realizarea scopului sau, Confederatia vizeaza directii strategice precum:

a) Optimizare si stabilitate legislativa ;

b) Dialog public aplicat si crearea de grupuri de lucru constante pentru domeniile de
interes ale Confederatiei ;

c) Educatie in materiile profesionale reunite de Confederatie — realizarea/consolidarea
parteneriatelor in domeniul educatiei si facilitarea recrutarii talentelor in domeniile
economiei vizate de asocierea con federativa si in mediul de afaceri;

d) Creare de oportunitati investitionale si de afaceri ;

e) Cresterea capacitatii competitive a economiei nationale in contextul exigentelor
globalizarii si provocarilor generate, in special prin extinderea pietelor, reorganizarea
si modernizarea unor ramuri de servicii, dezvoltarea si reorientarea domeniilor
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g)

interdependente, diversificarea si modernizarea mijloacelor, tehnicilor si capacitati-
lor utilizate in economia nationala ;

Crearea unor medii predictibile si transparente pentru desfasurarea activitatilor in
economia nationalg;

Dezvoltarea unui climat atractiv, de solidaritate sociala si profesionala intre membri
si alte organisme sau entitati nationale ori internationale, cadru apt sa genereze coa-
gularea acestora in organizatii eficiente, reprezentative la nivel zonal, regional etc ;

(3) Activitatile Confederatiei se vor realiza atat prin structurile proprii, cat si in cooperare

cu alte persoane fizice si/sau juridice din tara si strainatate. In cadrul Confederatiei vor

putea fi infiintate structuri specifice (centru multifunctional, centru de informare si

documentare, centru de formare profesionald, centre de mediere, arbitraj si reprezentare

juridica) si altele care au legatura cu realizarea scopului pentru care a luat fiinta organizatia.

(4) Confederatia isi propune ca misiune:

imbunatatirea si dezvoltarea mediului socio-economic si de afaceri din Romania din
perspectiva intereselor comune ale membrilor Confederatiei, cooperarea
comerciald, sociala, educativa etc. in domeniile reunite de prezenta asociere con
federativa, prin crearea, implementarea si sustinerea activa de directii strategice si
proiecte, care sa imbunatateasca sustenabil, sa valorifice optim si sa potenteze
economia si cadrul legislativ aferent, promovand concurenta loialg,
responsabilitatea, valorile profesionale si cele mai bune practici alaturi de educatia la
inalte standarde specifice, in materiile implicate de asocierea de fata.

Art.6. Obiectele principale de activitate ale Confederatiei sunt:

a)

b)

reprezinta, promoveaza, sustine si apara interesele economice, juridice si sociale ale
membrilor sai;

promoveaza si mijloceste concurenta loiald, propaga cele mai inalte standarde
profesionale alaturi de principiile responsabilitatii sociale, mijlocind respectarea
acestora si integritatea in orice activitate economica sau profesionala a mediului de
afaceri;

desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor
colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu
organizatiile sindicale, precum si in structurile bipartite si tripartite de dialog social;
colaboreaza cu autoritatile publice pentru sprijinirea imbunatatirii cadrului normativ
si/sau operational cu impact asupra domeniilor vizate de membri si de Confederatie,
asupra calitatii si conditiilor serviciilor care privesc membrii Confederatiei;

sprijind elaborarea deciziilor, reglementarilor si actelor cu caracter normativ in
interesul activitatii membrilor sai, economiei si ramurilor societatii influentate astfel,
contribuie la identificarea si promovarea de oportunitati legislative, sociale, de
afaceri si investitionale;
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9)

sustine activ imbunatatirea continua a cadrului profesional, social, relational si de
afaceri in domeniile de interes pentru membri, crearea unor baze de date in acest
sens care sa reflecte dinamica activitatii, proiectelor, investitiilor, colaborarilor si
actiunilor din mediul social, economic, legislativ s.a.;

ajuta la obtinerea de finantari/granturi in vederea atingerii scopurilor Confederatiei,
in masura permisa de legislatie;

elaboreaza si promoveaza coduri de conduita in afaceri;

promoveaza principiile responsabilitatii sociale;

furnizeaza membrilor sai informatii, faciliteaza construirea de relatii intre acestia,
precum si cu alte organizatii, promoveaza progresul managerial, furnizeaza servicii
de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul ocuparii si formarii
profesionale, precum si al sanatatii si securitatii In munca;

la cererea scrisa a membirilor sai, are dreptul de a-i asista si reprezenta in fata
instantelor de judecata de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii
sau autoritati, prin aparatori proprii sau alesi;

m) poate emite certificate de probitate profesionala pentru membrii sai in conditiile

legislatiei in vigoare;

elaboreaza si implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de muncs;
elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si
national, in conditiile legii;

infiinteaza si administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor sai, societati
mass-media, unitati sociale, societati comerciale, de culturd, de invatamant si
cercetare in domeniul propriu de interes, societati de asigurari, precum si banca
proprie;

organizeaza expozitii si conferinte cu profil profesional;

desfasoara orice fel de activitati legale, pe care le va considera necesare in vederea
atingerii scopului si obiectivelor propuse sau la cererea membirilor;

angajeaza personal salariat executiv si poate incheia conventii de colaborare,
contracte de executie si de achizitie de bunuri si servicii cu persoane fizice sau
juridice, potrivit necesitatilor si in conformitate cu dispozitiile legale;

realizeaza cercetari, studii, implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de
munca, in domeniile de activitate pe care le reprezinta, cu respectarea legilor in
vigoare;

acceseaza fonduri europene sau altele asemenea in calitate de solicitant, partener
sau prestator de servicii;

adopta reglementari proprii in conditiile legii si ale prezentului Statut pentru
functionarea eficienta a Confederatiei;
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w) infiinteaza si administreaza unitati de pregatire, certificare profesionald si
consultanta in domeniile specifice sectoarelor de activitate din economia nationala
pe care le reprezinta, potrivit legii;

x) desfasoara activitati de certificare profesionald, perfectionare si reconversie
profesionala, potrivit legii;

y) asigura si alte servicii solicitate de membrii Confederatiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL I

CALITATEA DE MEMBRU

Art.7. Membrii Confederatiei patronale
(1) Confederatia se compune din urmatoarele categorii de memobri:

- Membrii Fondatori si asimilati acestora

- Memobrii Activi

- Membrii Asociati

- Membrii Onorifici
(2) Membrii Fondatori sunt federatii patronale.
(3) Membrii Activi pot fi: federatii sau alte organizatii patronale care accepta si isi asuma
statutul Confederatiei, care indeplinesc conditiile legale de aderare prevazute in Legea
367/2022 si care sunt de acord cu prezentul statut si nu sunt afiliate la alte confederatii
patronale.
(4) Din categoria membrilor activi fac parte si membrii fondatori. Sunt asimilati membrilor
fondatori, toti membrii activi care au aderat la Confederatie, au contribuit la obtinerea de
catre Confederatie a primei reprezentativitati dupa constituirea acesteia si care solicita
recunoastrea calitatiide Membru Fondator asimilat cu respectarea conditiilor prevazute in
prezentul statut;
(5) Memobrii Asociati pot fi: entitati permise de legea aplicabila astfel cum se va modifica si
actualiza in timp, care nu au o interdictie prevazuta de lege, care adera la realizarea
scopului si obiectivelor Confederatiei, sprijina efectiv activitatea si interesele acesteia in
acord cu prevederile prezentului Statut la nivel local/national, precum si international
(asociatii profesionale, camere de comert etc).
(6) Toti membrii activi si asociati care adera la Confederatie si contribuie la obtinerea de
catre Confederatie a primei reprezentativitati dupa constituirea acesteia, pot opta sa fie
asimilati membrilor fondatori.
(7) Membrii onorifici pot fi organizatii juridice romane sau straine care, prin activitatea lor,
sustin interesele si activitatea Confederatiei.
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Calitatea de membru onorific este conferita de catre Adunarea Generala, la propunerea
Consiliul Director.

(8) Membrii Confederatiei care doresc sa renunte la calitatea de membru trebuie sa notifice
in scris Consiliul Director care va lua act de renuntare prin decizie si va supune decizia sa
ratificarii in prima sedinta a Adunarii Generale. Membrii Confederatiei isi pierd calitatea de
membru la data solicitarii inaintate in scris Consiliului Director.

Art.8. Procedura de aderare
(1) In vederea dobandirii calitatii de membru, cei interesati vor inainta Confederatiei o

cerere de aderare, din care sa rezulte recunoasterea si asumarea Statutului Confederatiei.
Cererea va fi supusa aprobarii membrilor Consiliului Director, solicitantul primind calitatea
de membru al Confederatiei prin decizia Consiliului Director. Cererea de aderare aprobata
de membrii Consiliului Director este supusa ratificarii in prima sedinta a Adunarii Generale
a Confederatiei.

(2) Solicitarea de admitere ca membru in Confederatie se depune in scris, urmand ca in
termen de 60 zile lucratoare de la data depunerii cererii, Consiliul Director sa se pronunte
in legatura cu aceasta, prin decizie.

(3) Calitatea de membru activ, membru asociat sau membru fondator asimilat al
Confederatiei se dobandeste prin Decizia Consiliului Director al Confederatiei, in baza:

- Cererii de adeziune;

- Hotararii de infiintare a solicitantului;

- Ultimei Hotarari de instanta privind modificarea actelor de constituire;

- Ultimei Hotarari de instanta privind modificarea Statutului;

- Extrasului din Registrul special al organizatiilor patronale;

- Declaratiei cu privire la acceptarea si recunoasterea statutului Confederatiei;

- Hotararii /Deciziei Adunarii Generale/Comitetului Director a solicitantului;

- Declaratiei pe propria raspundere privind neafilierea la o alta Confederatie patronala
(doar pentru membrii activi);

- altor documente solicitate, dupa, caz.

Art.9. Drepturi si obligatii

(1) Membrii fondatori, membrii asimilati fondatorilor si membrii activi ai Confederatiei au

urmatoarele drepturi:

a) sa participe la lucrarile Adunarii Generale a Confederatiei, cu drept de vot pentru
adoptarea tuturor hotararilor;

b) sa beneficieze de serviciile Confederatiei in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare;

c) sa propuna sisa initieze actiuni si programe in conformitate cu Statutul Confederatiei;
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d) savoteze cu un numar de voturi cumulat in functie de numarul de angajati certificati de
ITM si de cuantumul cotizatiei achitate la zi;

e) sa fie aparati impotriva concurentei neloiale si impotriva abuzurilor administrative si

sindicale;

f) sa participe la manifestarile organizate de Confederatie in tara si strainatate;

g) sa primeasca informatiile de care dispune Confederatia referitoare la problemele

comerciale, financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice, tehnice, tehnologice,

manageriale sau despre orice alta problema de interes privind activitatile Confederatiei, in

conditiile legi;

h) sa consulte bazele de date, publicatiile si materialele documentare apartinand Confede-

ratiei contra cost sau, dupa caz, gratuit;

i) sa publice in publicatiile Confederatiei comunicari, informatii si reclame;

j) s& primeasca asistenta si consultanta in vederea fundamentarii deciziilor proprii;

k) sa propuna Consiliului Director, nominalizarea unor membri in Consiliul Economic si

Social, la autoritatile centrale si locale etc. conform Legii 367/2022;

) sa participe la sedintele dezbaterilor publice si ale Dialogului Social conform legislatiei;

m) sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor Confederatiei;

n) alte drepturi decurgand din Statut, calitatea de membru sau prevederile legale

aplicabile.

(2) Membrii asociati si onorifici ai Confederatiei au aceleasi drepturi prevazute la alin (1) de

mai sus cu exceptia drepturilor de la literele a) si d), cu urmatoarele particularitati:

a) pot participa la lucrarile Adunarii Generale a Confederatiei cu statut de invitat;

b) au drept de vot consultativ;

(3) Membrii fondatori, membrii asimilati fondatorilor, membrii activi, membrii asociati si

membrii onorifici ai Confederatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte, fara rezerve, Statutul, principiile si valorile etice, regulamentele, normele

legale aplicabile, hotararile Adunarii Generale si decizille Consiliului Director ale

Confederatiei;

b) sa participe activ la programul de activitati organizate de Confederatie;

C) s& promoveze, sa susting, sa reprezinte si sa apere prin actiunile lor scopul si obiectivele

Confederatiei.

d) sa participe activ la indeplinirea misiunii Confederatiei;

e) sa respecte si sa apere imaginea si prestigiul Confederatiei;

f) sa nuintreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Confederatiei;

g) sa-si achite integral toate obligatiile fata de Confederatie, ce deriva din calitatea de

membru;

h) sa transmita puncte de vedere si fata de propunerile de legiferare specifice in domeniile

de interes, iar daca se impune, sa transmita propuneri de legiferare in respectivele domenii;
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i) sa militeze pentru cresterea prestigiului Confederatiei si al membrilor acesteia, in tara si
in strainatate;

j) s nu promoveze, prin intermediul Confederatiei interesele politice ale partidelor;

k) sa informeze de indata Confederatia despre orice incompatibilitate sau conflict de
interese intre anumite situatii specifice sau personale si activitatile Confederatiei;

[) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor Confederatiei, considerandu-se
confidentiale orice informatii de care un membru ia cunostinta in cadrul Confederatiei, cu
exceptia celor care au fost facute publice in mod legal;

m) sa nu faca declaratii publice care contravin hotararilor Confederatiei sau care aduc
atingere intereselor acesteia ;

n) alte obligatii decurgand din Statut, calitatea de membru sau prevederi legale aplicabile.

Art.10. Reprezentare
(1) Numarul de voturi la care are dreptul fiecare membru activ in Adunarea Generala a

Confederatiel pentru adoptarea hotararilor, reprezinta un vot cumulat, format astfel :

A. Tvotla 100 angajati declarati in baza certificarii anuale a ITM.
Exemplu:
Intre 1-100 angajati declarati de ITM = 1 VOT
Intre 101- 200 angajati declarati de ITM = 2 VOTURI

Intre 901-1000 angajati declarati de ITM = 10 VOTURI etc.

B. votul proportional cu cuantumul cotizatiei platite la zi raportat la numarul de voturi

stabilite conform literei A.

Numarul voturilor stabilite se va face prin rotunjire la urmatorul numar intreg.
Exemplu:
Numar de voturi conform literei A = 10 voturi
Cotizatie platita la zi = 32% din cuantumul total
Pentru voturile exprimate conform Ilit. B, se calculeaza 10 voturi x32%=3.2 voturi si se
rotunjeste la 4 voturi.
In exemplul dat, membrul activ care are intre 901-1000 angajati declarati de ITM si a achitat
la zi cuantumul cotizatiel doar in proportie de 327% va avea un numar de 14 voturi (10+4=14
voturt). in cazul in care cotizatia este achitata 100%, numarul total de voturi este de 20 (10+10
= 20 voturyi).

(2) Membrii Activi care nu au platita cotizatia la zi au drept de vot doar pentru votul
proportional dat de numarul de salariati, respectiv Art. 10, alin. (1) lit. A.

(3)in Adunarea Generald a Confederatiei poate participa cu drept de vot, un singur repre-
zentant al fiecarui membru activ-
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(4) Votul poate fi exprimat direct, prin corespondenta sau imputernicire scrisa data unui alt
reprezentant al unui membru activ al Confederatiei. Mandatul de reprezentare se da in
scris, special pentru sedinta la care participa reprezentantul. Un reprezentant poate vota
in numele mai multor membri, daca are mandat de la acestia. Votul exprimat direct poate
fi dat in sedinta cu prezenta fizica sau online.
(5) Voturile exprimate prin mijloace electronice de comunicare la distanta precum e-mail,
sunt posibile si valide :

- daca provin de pe adesele de e-mail autentice, oficiale, notificate in scris, in prealabil,

de membrii care apeleaza la acest mijloc de comunicare;

(6) Contravaloarea sponsorizarilor efectuate de membrii activi catre Confederatie nu
influenteaza cuantumul voturilor.
(7) Membrul Consiliului Director sau al Adunarii Generale a Confederatiei, care intr-o
anumita problema supusa deciziei/hotararii este interesat personal sau prin rudele pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Membrul
Consiliului Director care incalca prezenta dispozitie sau alte interdictii similare
reglementate legal, este raspunzator de daunele cauzate Confederatiei in functie de
influenta votului.

Art.11. Pierderea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru al Confederatiei inceteaza:

a) la cerere;
b) prin excludere, la propunerea Consiliului Director sau a altui membru, aprobata de
Consiliul Director cu 2/3 (doua treimi) din totalul celor prezenti in sedinta, pentru
urmatoarele motive:

- nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (3) lit f), j) sau m) ce-i revin potrivit

statutului;

- savarsirea unor fapte nelegale sau neloiale fata de Confederatie;

- inceperea procedurii de lichidare, in cazul persoanelor juridice;

- dizolvarea si lichidarea Confederatiei;

- in alte cazuri prevazute de lege.
(2) Propunerea de excludere se hotaraste de Consiliul Director prin decizie conform
Regulamentului de Organizare si Functionare. Propunerea de excludere astfel adoptata de
membrii Consiliului Director este supusa aprobarii in prima sedinta a Adunarii Generale a
Confederatiei.
(3) Consiliul Director, in cazul in care sesizeaza motive de excludere, are dreptul sa ia masuri
de propunere a excluderii, notificand membrului in cauza decizia luata si naintand propu-
nerea de excludere catre Adunarea Generala.
(4) Incetarea calitstii de membru al Confederatiei se hotaraste de Adunarea Generala cu
majoritatea simpla din numarul voturilor valabil exprimate. La luarea hotararilor, nu poate
vota cel a carui calitate de membru se pune in discutie.
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(5) Consiliul Director al Confederatiei poate hotari suspendarea calitatii de membru, pana
la prima Adunare Generala, in cazul in care sunt intrunite una sau mai multe prevederi de
la alin. (1) lit. b) al prezentului articol.

(6) Pe langa masura excluderii membrului, producerea de catre membri a unor prejudicii
Confederatiel sau tertilor poate atrage raspunderea conform legii.

(7) Niciunul dintre motivele incetarii calitatii de membru al Confederatiei nu da dreptul la
restituirea contributiei ori altor sume platite si/sau alte pretentii similare, indiferent de mo-
mentul la care intervine incetarea. Indiferent de aportul la consolidarea, extinderea si afir-
marea Confederatiel, membrii care pierd aceasta calitate din orice motiv, nu au nici un
drept asupra patrimoniului Confederatiei si raman obligati sa isi achite obligatiile fata de
Confederatie pana la data pierderii calitatii lor.

CAPITOLUL IV

ORGANIZARE. CONDUCERE. CONTROL. COMPETENJE

Art.12. Organizare
(1) Confederatia isi poate constitui, prin Decizia Consiliului Director, structuri organizatorice

teritoriale proprii, cu sau fara personalitate juridica. Acestea vor fi denumite generic in
continuare ,structuri teritoriale” si vor functiona cu respectarea prezentului Statut, a
hotararii organelor de conducere si a legislatiei aplicabile.

(2) Consiliul Director ii desemneaza prin mandat scris, la propunerea Presedintelui
Confederatiei, pe primii presedinti ai structurilor organizatorice teritoriale si le acorda
imputernicire de reprezentare a respectivelor structuri. Dupa constituirea structurilor
organizatorice teritoriale, urmatorii presedinti vor fi alesi de membrii structurilor si
confirmati/validati de Consiliul Director.

(3) Structurile organizatorice teritoriale, judetene sau regionale, fara personalitate juridica
(sucursalele) isi desfasoara activitatea in baza statutului Confederatiei, respectiv a hotararii
organelor de conducere si a legislatiei aplicabile si pot fi infiintate in tara si in strainatate, cu
respectarea prevederilor legale incidente si in masura permisa de acestea.

(4) Structurile organizatorice teritoriale, judetene sau regionale, cu personalitate juridica
(filialele), avand organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al
Confederatiei, pot incheia in nume propriu acte juridice in conditiile stabilite de
Confederatie prin Statutul filialei; ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe
seama Confederatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Adunarii Generale a
Confederatiei.
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(5) Confederatia poate infiinta, prin Decizia Consiliului Director, birouri si alte asemenea
reprezentante ca structuri de lucru, in tara si in strainatate, in masura permisa de lege.

(6) Confederatia poate constitui din organizatiile afiliate uniuni patronale teritoriale, prin
Decizia Consiliului Director.

(7) Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit art. 64 alin. (3), din Legea 367/2022
dobandesc personalitate juridica la cererea Confederatiei.

(8) Confederatia poate sa fondeze, sa adere si sa se afilieze la organizatii interne si
internationale, in conditiile legii si ale prevederilor prezentului Statut prin Decizia
Comitetului Director ce va fi supusa ratificarii in prima sedinta a Adunarii Generale, precum
si sa stabileasca relatii directe cu alte organizatii din tara si strdinatate prin Decizia
Presedintelui.

Art.13. Conducere
(1) Organele de conducere ale Confederatiei sunt:

a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

c) Presedintele;

d) Conducerea executiva. Directorul General.
(2) Pot fi alese in organele de conducere ale Confederatiei, persoane care au cel putin
varsta de 18 ani, nu au fapte inscrise in cazierul judiciar si au o buna reputatie.
(3) Membrilor organelor de conducere ale Confederatiei li se asigura protectia legii
impotriva oricaror forme de discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii atributiilor si/sau a mandatului lor, sub sanctiunea pedepselor prevazute de lege.

Art.14. Control
Organul de control al Confederatiei este Comisia de cenzori. Daca Adunarea Generala

hotaraste, controlul activitatii financiare proprii a Confederatiei se poate realiza si prin
organele interne de audit ale acesteia, care vor functiona potrivit statutului si legislatiei in
vigoare.

Art.15. Competente:
15.1. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Confederatiei, fiind
constituita din reprezentanti ai membrilor cu drept de vot.

(2) Adunarea Generala se convoaca de catre Consiliul Director al Confederatiei si se in-
truneste o data pe an, in sesiunea ordinara si ori de cate ori este nevoie, in sesiune extraor-
dinara. Data, locul si ordinea de zi se anunta membrilor Confederatiei prin corespondenta,
inclusiv electronica si/sau prin mijloacele de informare in masa, cu cel putin 15 zile calen-
daristice inainte de termenul stabilit, iar pentru Adunarile Generale Extraordinare cu cel
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putin 48 de ore (2 zile lucratoare) inainte de data fixata, exclusiv prin corespondenta
electronica. Odata cu convocarea, se pun la dispozitia membrilor Confederatiei ordinea
de zi si documentele supuse dezbaterii.

Adunarea General3, in sesiune ordinara sau extraordinara, se poate desfasura si prin mi-
jloace electronice de comunicare directa la distanta.

(3) Prin participarea tuturor membrilor cu drept de vot ai Confederatiei la Adunarea Ge-
nerald, se poate deroga de la termenele prealabile necesare convocarii.

(4) Adunarea Generala in sesiune extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director al
Confederatiel si la cererea unui numar de membri care detin cel putin 30% din voturi, in
maximum 10 zile de la solicitare.

(5) Adunarea Generala este prezidata de Presedinte, Prim-vicepresedinte sau de un Vi-
cepresedinte desemnat de catre Presedinte/Prim-vicepresedinte. Hotararile membrilor
Confederatiei se iau in Adunarea Generala, care este reunita statutar, daca sunt prezenti
membrii care detin majoritatea simpla din voturi. Daca la prima convocare nu se intruneste
numarul statutar de voturi, se stabileste o noua Adunare Generala la un interval de 2 ore
sau la intervalul propus de Consiliul Director in convocator, in aceeasi data calendaristica,
in acelasi loc si cu aceeasi ordine de zi. La a doua convocare, Adunarea Generala se consi-
dera a fi legal constituita, indiferent de numarul de voturi detinute de membrii prezenti.
Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii simple din numarul de voturi valabil
exprimate, cu exceptia cazurilor cand in prezentul statut se prevede o alta regula (majori-
tate calificata sau unanimitate).

(6) La Adunarea Generala poate/pot participa Presedintele de Onoare/Presedintii de
Onoare, fara drept de vot, acestia avand rol consultativ.

(7) La Adunarea Generala pot participa Secretarul General, Directorul General, precum si
alte persoane in calitate de invitati.

(8) La fiecare sesiune a Adunarii Generale se numeste un secretar pentru intocmirea unui
proces - verbal in care se consemneaza problemele analizate si hotararile adoptate. Proce-
sul - verbal se semneaza de cel care a prezidat sedinta si de secretarul desemnat.

(9) Hotararile Adunarii Generale adoptate in mod valabil si in limitele legii si ale statutului,
sunt obligatorii si pentru membrii absenti sau nereprezentati valabil sau care au votat
impotriva.

(10) Memobrii absenti pot lua cunostinta de dezbateri din procesul verbal aflat la secretaria-
tul Confederatiei.

(11) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi ata-
cate in justitie de catre oricare dintre membrii cu drepturi depline care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in proce-
sul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

(12) Adunarea Generala a Confederatiei are urmatoarele atributii:
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a) aproba statutul Confederatiei si propunerile de modificare ale acestuia, cu respectarea
conditiilor de verificare si aprobare prevazute de lege;

b) aproba strategia pe durata mandatului Consiliului Director si programul anual de
activitati pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor generale cuprinse in strategie;

c) valideaza in functia de Presedinte de onoare al Confederatiei, presedintii ale caror
mandate s-au incheiat, la cererea acestora si cu respectarea conditiilor prevazute in statut;
d) alege, valideaza sau numeste organele de conducere si control ale Confederatiei, pe o
perioada de 4 (patru) ani:

- alege Presedintele Confederatiei care are si functia de Presedinte al Consiliului
Director; Presedintele Confederatiei va fi ales dintre reprezentantii legali/desemnati
ai federatiilor membre ale Confederatiei;

- alege Prim-Vicepresedintele Confederatiei care are si functia de Prim-
Vicepresedinte al Consiliului Director; Prim-Vicepresedintele Confederatiei nu
poate proveni din aceeasi organizatie patronala membra a Confederatiei ca si
Presedintele Confederatiei;

- valideaza Vicepresedintii Confederatiei care au si functia de Vicepresedinti ai Con-
siliului Director, pe Presedintii structurilor organizatorice teritoriale regionale
organizate pe cele 8 (opt) regiuni de dezvoltare, numiti de Consiliul Director la
propunerea Presedintelui;

- valideazan VicepresedintiinConfederatiei care sunt reprezentantii legali/desemnati
ai organizatiilor patronale — membri activi care sunt si membri ai Consiliului Director
al Confederatiei;

- alege Vicepresedinti ai Confederatiei care au functia si de Vicepresedinti ai Consi-
liului Director dintre reprezentantii legali/desemnati ai membrilor asociati, daca
Adunarea Generala va considera necesar sau oportun.

- Alege Secretarul General al Confederatiei care are si functia de Secretar General al
Consiliului Director dintre reprezentantii legali/desemnati ai membrilor activi.

- numeste Comisia de cenzori (persoane fizice sau juridice)/ organele interne de audit;

e) valideaza afilierea la Confederatie a federatiilor patronale, confederatiilor patronale sau
a oricarei alte structuri realizata prin asocierea patronilor si/sau a angajatorilor, precum si a
asociatiilor profesionale constituite din persoane juridice, camere de comert, industrie,
agricultura etc., aprobate de Consiliul Director, in conditiile legii.

f) stabileste remuneratia pentru cenzori si/sau organele interne de audit si aproba raportul
Comisiei de cenzori/al organelor interne de audit;

g) ratifica deciziile luate de Consiliul Director pentru care este prevazuta ratificarea;

h) aproba raportul anual de activitate al Consiliului Director;

i) aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli si bilantul contabil anual;

j) aproba descarcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul precedent pe baza
avizului continut in mod explicit in raportul Comisiei de cenzori/ organelor interne de audit;
k) decide asupra propunerilor Consiliului Director privind primirea sau retragerea calitatii
de membru al Confederatiei.
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I) aproba fuziunea sau dizolvarea si lichidarea Confederatiei si stabileste destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare, la propunerea Consiliului Director, cu respectarea
prevederilor legale;

m) aproba micsorarea cuantumul cotizatiei anuale a membirilor, la propunerea Consiliului
Director, daca va fi cazul;

n) deleaga Consiliul Director sau altor structuri pe care le infiinteaza in acest scop, sa
indeplineasca unele dintre atributiile sale sau sa execute anumite activitati;

o) ratifica afilierea sau alte forme de asociere cu organizatiile patronale interne (din tara)
precum si cu organizatii internationale patronale similare;

p) stabileste si aproba limitele contractarii eventualelor credite si investitii, cu avizul Consi-
liului Director;

q) aproba vanzarea si/sau cumpararea de bunuri imobile.

r) aproba modificarea structurii de organizare a Confederatiei;

s) aproba infiintarea, precum si membrii organelor de conducere cu privire la: unitati de
pregatire, certificare profesionala si consultanta in domeniile specifice sectoarelor de acti-
vitate din economia nationala pe care le reprezinta, societati mass-media, unitati sociale,
societati comerciale, de culturd, de invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes,
societati de asigurari, precum si banca proprie;

t) indeplineste orice alte prerogative legale decurgand din calitatea sa, necesare realizarii
scopului si obiectivelor Confederatiei, precum si orice alte prerogative prevazute in
prezentul statut.

15.2. Consiliul Director
(1) Consiliul Director este organul de reprezentare generald al Confederatiei, care asigura
conducerea si coordonarea activitatii Confederatiei in perioada dintre doua Adunari

Generale. Numarul maxim de membri este de 29 si este compus din:

- membri care provin din categoriile prevazute la literele a), b) si c) de mai jos,
respectand regula ca la fiecare 20.000 de angajati declarati de ITM ai fiecarei
federatii patronale (membru activ), aceasta sa aiba dreptul la 1 (un) membru in
Consiliul Director, dar nu mai mult de 4 membri in total, cu rotunjirea numarului de
membri admisibili in Consiliul Director, daca se inititiaza o noua grupa de 20.000 de
angajati declarati de ITM, chiar daca noua grupa este incompleta (de exemplu, daca
are 20.001 angajati, atunci federatia patronala are dreptul la 2 membri in Consiliul
Director);

- membri care provin din categoria prevazuta la litera d), respectand regula ca fiecare
membru asociat are dreptul la maxim 1(un) membru in Consiliul Director, dar nu mai
mult de 3 membri ai Consiliului Director proveniti din categoria membrilor asociatj,

- membri care provin din categoria prevazuta la litera e), respectand regula ca fiecare
organizatie teritoriald regionald din cele 8 are dreptul la un membru in Consiliul
Director.
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Numarul membrilor Consiliului Director care la constituirea Confederatiei este de 7 (sapte)
membri, se va mari cu respectarea regulilor din prezentul statut, pana la 29
(douazecisinoua) de membri, pe masura ce la Confederatie vor adera noi membri.

(2) Componenta Consiliului Director:

a) Presedinte (provenit din partea membrilor activi)

b) Prim-Vicepresedinte (provenit din partea membrilor activi)

c) Vicepresedinti — membrii activi - Reprezentantii legali/desemnati ai federatiilor
patronale sau ai oricarei alte structuri realizate prin asocierea patronilor si/sau a
angajatorilor, cu respectarea Numarului maxim per membru activ, astfel cum este
prevazut in alin. (1) de mai sus.

d) Vicepresedinti — memobrii asociati — Reprezentantii legali/desemnati ai membrilor
asociati, in conditiile alegerii acestora de catre Adunarea Generald, cu respectarea
Numarului maxim per membru asociat si per categorie de membri asociati, astfel cum
este prevazut in alin. (1) de mai sus.

e) Vicepresedinti - structuri organizatorice teritoriale regionale (reprezentanti ai celor 8
regiuni de dezvoltare), cu respectarea Numarului maxim/structura organizatorica
teritoriala regionald, astfel cum este prevazut in alin. (1) de mai sus.

f) Secretar General — poate proveni de la orice membru, chiar daca este numit cu depasi-
rea Numarului maxim admisibil de membri in Consiliul Director per membru activ/aso-
ciat al Confederatiei.

(3) Durata mandatului membrilor Consiliului director este de 4 ani. Un membru al
Consiliului Director poate avea maximum 2 (douad) mandate consecutive. Daca
mandatul unui membru al Consiliului Director se intrerupe/inceteaza din orice motiv
inainte de expirarea acestuia, mandatul membrului care il inlocuiette va avea durata
ramasa pana la expirarea mandatului initial al membrului pe care il inlocuieste, astfel
incat toate mandatele membrilor Consiliului Director sa expire in acelasi timp.

(4) Consiliul Director se convoaca de catre Presedintele Confederatiei sau de catre Prim-

Vicepresedinte si se intruneste o data pe luna, in sesiunea ordinara si ori de cate ori este

nevoie, In sesiune extraordinara. Data locul si ordinea de zi se anunta membrilor Consiliului

Director prin corespondenta electronica cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de

termenul stabilit. Odata cu convocarea, se pun la dispozitia membrilor Consiliul Director

ordinea de zi si documentele supuse dezbaterii.

(5) Consiliul Director lucreaza statutar cu membrii prezenti, daca acestia reprezinta cel

putin jumatate plus unul din Numarul total de membri, iar deciziile se adopta cu votul

majoritatii simple a celor prezenti, cu exceptia cazurilor cand in prezentul statut se prevede

o alta regula (majoritate calificata sau unanimitate). Toti memobrii activi vor desemna si un

supleant care va putea inlocui titularul acestuia, atunci cand titularul, din motive obiective

nu poate participa. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri,
se stabileste o noua sedinta a Consiliului Director la un interval de 1(una) ora sau la intervalul
stabilit in convocator, in aceeasi data calendaristica, in acelasi loc si cu aceeasi ordine de zi.
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La a doua convocare, Consiliul Director se considera a fi legal constituit, indiferent de
numarul membrilor prezenti.

Deciziile Consiliul Director se adopta cu votul majoritatii simple a celor prezenti, cu exceptia
cazurilor cand in prezentul statut se prevede o alta regula (majoritate calificata sau unani-
mitate). in caz de paritate, prevaleaza votul Presedintelui.

(6) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta
sau printr-un mandat acordat presedintelui sau unui alt membru.

(7) Consiliul Director aproba organigrama si Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, in care va fi prevazuta si structura departamentala (sectoriala)
lucrativa, alcatuita in jurul organizatiilor constituite pe sectoare de activitate, profesionale
sau a altor interese economice si de reprezentare.

(8) Consiliul Director stabileste masuri operative pentru ducerea la indeplinire a hotararilor
Adunarii Generale.

(9) Consiliul Director isi desfasoara activitatea prin aparatul executiv propriu sau poate
folosi colective de specialisti si experti si poate constitui cu caracter temporar si alte
compartimente de lucru.

(10) La fiecare sedinta a Consiliului Director se numeste un secretar pentru intocmirea unui
proces - verbal in care se consemneaza problemele analizate si deciziile adoptate. Procesul
- verbal se semneaza de cel care a prezidat sedinta si de secretarul desemnat.

(11) Deciziile Consiliului Director adoptate in mod valabil si in limitele legii si ale statutului,
sunt obligatorii si pentru membrii absenti sau nereprezentati valabil sau care au votat
impotriva.

(12) Membrii absenti pot lua cunostinta de dezbateri si de Hotarari din procesul verbal aflat
la secretariatul Confederatiei.

(13) La fiecare sedinta a Consiliului Director participa Directorul General, in calitate de
invitat permanent. Presedintii de Onoare pot participa la sedintele Consiliului Director, fara
drept de vot, avand rol consultativ.

(14) Membrii Consiliului Director nu vor fi remunerati pentru activitatea desfasurata in
aceasta calitate, cu exceptia Secretarului General care poate fi remunerat.

(15) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) propune strategia generala si programul anual de activitati pentru ducerea la indeplinire
a obiectivelor cuprinse in strategie, le supune aprobarii Adunarii Generale si asigura
punerea in aplicare a acestora dupa aprobare.

b) coordoneaza si controleaza activitatea aparatului executiv al Confederatiei.

c) prezinta spre aprobarea Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli.

d) verifica activitatea desfasurata de presedinte si Directorul General.
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e) decide utilizarea resurselor financiare in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
de catre Adunarea Generala.

f) aproba organigrama, politica de personal, salariile, drepurile si obligatiile angajatilor
Confederatiei.

g) aproba incheierea contractelor de bunuri si servicii pentru activitatea din cadrul
Confederatiei pentru valori ce depasesc 500.000 lei (TVA inclus), daca incheierea
contractelor respective nu cade in sarcina/atributiile Presedintelui (cand incheierea
respectivelor contracte are loc intre sedintele Consiliului Director) sau Adunarii Generale.
h) propune vanzarea si/sau cumpararea de bunuri imobile, indiferent de valoarea acestora.
i) propune Adunarii Generale primirea sau retragerea calitatii de membru al Confederatiei.
j) prezintd spre aprobarea Adunarii Generale propuneri de fuziune sau de dizolvare /
lichidare a Confederatiei si de destinatie a bunurilor ramase dupa lichidare.

k) decide infiintarea sau desfiintarea de noi structuri organizatorice teritoriale judetene
si/sau regionale In cadrul Confederatiei necesare pentru ducerea la indeplinire a scopului si
obiectivelor sale.

I) decide cu privire la stema, drapelul, sigla, sigiliul, stampilele si tipizatele Confederatiei.
m) indeplineste orice alte atributii care ii revin de drept prin diverse dispozitii legale.

n) primeste propunerile Presedintelui cu privire la nivelul cotizatiilor, taxelor pentru anul in
curs, le analizeaza si poate decide majorarea modificarea acestora cu respectarea
contributiei minime stabilite Tn prezentul Statut, precum si termenele si modalitatile de
plata.

o) poate infiinta departamente de specialitate.

p) vicepresedintii pot coordona departamente de specialitate conform sarcinilor stabilite
de Consiliul Director.

q) stabileste reesalonari sau exonerari de la plata cotizatiei, in cazul neachitarii acesteia timp
de doi ani consecutiv.

r) aproba structura de personal salarizat.

s) stabileste cuantumul salariilor ori indemnizatiilor/onorariilor pentru salariatii si
colaboratorii Confederatiei, dupa caz;

t) raspunde de administrarea legala si eficienta a patrimoniului Confederatiei;

u) ia masuri si traseaza sarcini pentru intocmirea documentelor, registrelor si altor forme de
tinere a evidentei activitatii Confederatiei, patrimoniului acesteia, inventarului, miscarii de
bunuri ori valori;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute in sarcina sa de Statut sau de lege sau stabilite
de Adunarea Generala.

15.2.1. Presedintele

(1) Presedintele reprezinta si angajeaza Confederatia in raporturile cu persoane fizice
si juridice si are competenta sa aprobe, cu respectarea legislatiei si a prevederilor
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prezentului statut, masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului Director si, in general, pentru buna functionare a
Confederatiel, cu exceptia acelora care sunt de competenta Adunarii Generale si a
Consiliului Director.

(2) Presedintele Confederatiei are urmatoarele atributii:

a)
b)

[oXNg)

)
)
)

>0

convoaca Adunarea Generala si Consiliul Director;

conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

prezideaza Adunarile Generale Ordinare sau Extraordinare;

conduce nemijlocit activitatea Consiliului Director;

poate dispune controlul activitatii financiar — contabile ori de cate ori este nevoie;
desemneaza dintre vicepresedinti un inlocuitor cu drept de reprezentare in situatii
bine stabilite;

propune Consiliului Director care la randul sau propune dupa deliberari Adunarii
Generale, cuantumul cotizatiilor anuale si al taxelor de inscriere in Confederatie;
raspunde pentru activitatea sa in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director;
numeste Directorul General si il semneaza contractul de munca/mandat/colaborare
in numele Confederatiei;

supune aprobarii Adunarii Generale si Consiliului Director proiectele de Hotarari si
amendamente;

decide, numeste si imputerniceste reprezentantii Confederatiei in organismele
interne si internationale in care are reprezentanti, inclusiv in structurile
organizatorice teritoriale;

emite Hotarari, decizii, ordine si dispozitii;

m) reprezinta Confederatia in relatia cu institutiile de credit, avand drept de semnatura

o)

in banca, indiferent de suma. Presedintele poate imputernici una sau mai multe
persoane care vor avea drept de semnatura in banca, fie impreuna (conjuncte), fie
separat, fie cu puteri depline, fie doar pentru anumite activitati/prerogative;
aproba incheierea contractelor de bunuri si servicii pentru activitatea din cadrul
Confederatiei pentru valori ce depasesc 500.000 lei (TVA inclus), cand incheierea
acestora se realizeaza intre sedintele Consiliului Director si daca incheierea
contractelor respective nu cade in sarcina/atributiile Adunarii Generale;
indeplineste orice alte atributii potrivit prevederilor prezentului Statut si legii.

(3) Presedintii Confederatiei, dupa terminarea mandatelor, pot dobandi statutul de
.Presedinte de onoare"” al Confederatiel pe toata durata existentei organizatiei, la cererea
acestora si cu acordul Adunarii Generale.

(4) Presedintele il poate delega pe un alt membru din Consiliul Director sau pe Directorul
General pentru a-i prelua unele din atributiile sale.
(5) In absenta directorului General, presedintele preia de drept toate atributiile acestuia si

le poate delega altui membru al Consiliului Director sau al Conducerii executive.
(6) Mandatul presedintelui este de 4 ani. O persoana poate avea maximum doua mandate
consecutive in calitate de presedinte. Daca mandatul presedintelui se intrerupe/inceteaza
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din orice motiv inainte de expirarea acestuia, mandatul celui care il inlocuieste va avea
durata ramasa pana la expirarea mandatului initial, astfel incat toate mandatele membrilor

Consiliului Director, inclusiv al presedintelui, sa expire in acelasi timp.
(7) In situatia in care Presedintele nu mai poate ocupa aceasta functie sau este necesara

revocarea mandatului acordat, se va convoca Adunarea Generala pentru alegerea unui nou
Presedinte.

15.2.2. Secretarul General

(1) Secretarul General al Consiliului Director este si Secretarul General al Confederatiei.
Aceasta functie poate fi remunerata.

(2) Secretarul General este membru al Consiliului Director si are urmatoarele atributii:

a)

reprezinta Confederatia, alaturi de Presedinte si la solicitarea expresa a acestuia, in
relatie cu autoritatile statului roman si ale altor state, cu ambasadele, consulatele, cu
organele si organismele paritare, cu presa, cu institutiile internationale, organizatiile
patronale si sindicale, cu organizatille neguvernamentale si altele asemenea, in
vederea initierii si mentinerii relatiilor de colaborare si conlucrare ale Confederatiei
cu acestea.

avizeaza pozitiile publice ce urmeaza a fi publicate de Confederatie in mass media,
strategiile si campaniile de comunicare, dupa ce se consulta cu Presedintele.
mentine relatia cu presa, raspunde la intrebarile si interviurile publice, in lipsa
Presedintelui, dupa ce se consulta cu Presedintele.

coordoneaza monitorizarea si analiza performantei campaniilor si strategiilor de PR
pe care le implementeaza.

coordoneaza crearea strategiei si a materialelor de continut pentru blog, site sau
Social Media, email marketing.

coordoneaza organizarea sedintelor Adunarilor Generale.

coordoneaza activitatea de atragere de noi membri impreuna cu Presedintele.
Coordoneaza impreuna cu Presedintele, organizarea intalnirilor la nivel inalt, cu
precadere in raport cu entitatile mentionate la lit. a) din prezentul alineat;
preia/gestioneaza atributiile, drepturile si obligatiile Directorului General pe
perioada vacantarii postului sau in caz de imposibilitate de exercitare a atributiilor de
catre acesta.

15.3. Cenzorii/ organele interne de audit
(1) Membrii Comisiei de Cenzori /organelor interne de audit sunt alesi de Adunarea
Generala pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit si au urmatoarele atributii:

a)

verifica gestiunea Confederatiei si prezinta anual Consiliului Director si Adunarii
Generale, rapoarte asupra activitatii desfasurate, constatarile si propunerile.

Pagina 22 din 31



b) sunt convocati anual, la incheierea exercitiului financiar si ori de cate ori este nevoie,
la cererea Presedintelui, a Consiliului Director, a Adunarii Generale sau din proprie
initiativa.

c) Verifica operatiunile financiare si conturile gestiunii prezentand in Adunarea
Generala Ordinara un raport pentru descarcarea de gestiune a Consiliului Director.

d) sunt obligati ca atunci cand constata nereguli in administrarea Confederatiei sa
propuna luarea masurilor necesare pentru stabilirea raspunderilor si recuperarea
pagubelor in conditiile legii si sa urmareasca luarea acestor masuri.

e) Pot participa la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director, dar fara drept
de vot.

f) Raspund de verificarea legalitatii tuturor actelor financiar — contabile.

g) indeplinesc orice alte atributii prevézute de lege, in statut sau stabilite de Consiliul
Director si/sau Adunarea Generala.

(2) Controlul activitatii financiare a Confederatiei se realizeaza prin comisia de cenzori/
organele interne de audit care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(3) Membrii Comisiei de cenzori/ organelor interne de audit vor primi o indemnizatie pentru
activitatea depusa in aceasta calitate.

(4) Poate avea calitatea de membru al Comisiei de Cenzori/ organelor interne de audit orice
persoana cu studii economice care indeplineste conditiile imperative impuse de lege.

(5) Niciun membru al Consiliului Director nu poate avea calitatea de cenzor/ membru al
organelor interne de audit.

(6) Comisia de cenzori/organele interne de audit va/vor fi alcatuitad/e dintr-un numar impar
de membiri, dintre care cel putin unul trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil,
in conditiile legii. Regulile generale de organizare si functionare ale acestei comisii se aproba
de Consiliul Director. Comisia de cenzori/ organele interne de audit isi poate/pot elabora
un regulament intern de functionare.

(7) Oricare membru al Comisiei de cenzori/ organelor interne de audit poate renunta la
functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator pentru retragerea sa
intempestiva si pentru eventualele neglijente sau incalcari ale legii in indeplinirea
atributiilor. In caz de indisponibilitate, Adunarea Generala va putea decide in maximum 3
luni inlocuirea cenzorului/membrului organelor interne de audit, daca situatia se
prelungeste si ingreuneaza activitatea Confederatiei.

15.4. Conducere executiva
(1) Conducerea executiva este compusa din:
a. Director General
b. Secretariat tehnic
c. alte categorii de personal organizate in structuri auxiliare, departamente,
comisii de lucru etc (denumite generic in prezenta Structuri executive
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aditionale), stabilite prin hotararea Consiliului Director potrivit legii,
prezentului Statut si Regulamentului Intern.
(2) Criteriile de angajare, sarcinile si atributiile fiecarui post sunt aprobate de Presedinte
sau, daca acesta i-a delegat sarcina, de Directorul General, cu respectarea Regulamentului
Intern.
(3) Organigrama este aprobata de Consiliul Director la propunerea Presedintelui sau a
Directorului General.

15.4.1. Directorul General

(1) Directorul General va avea contract de munca sau de mandat/de administrare si va
asigura administrarea curenta a activitatii Confederatiei, alaturi de Presedinte, sub
coordonarea acestuia si a Consiliului Director. Contractul de munca sau de mandat/de
administrare va fi incheiat, in numele Confederatiei, de catre Presedintele acesteia.

(2) Fara a incalca competentele Presedintelui Confederatiei si a nesocoti ierarhia
administrarii activitatii Confederatiei, Directorul General va avea ca atributii:

a) reprezinta Confederatia in problemele legate de conducerea curentd, in limita
competentelor acordate prin statut si Regulamentul de Organizare si Functionare,
precum si a delegarilor Presedintelui.

b) redacteaza raportul de activitate anual si intocmeste proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli si proiectul programelor Confederatiei.

c) coordoneaza activitatea Secretariatului tehnic al Confederatiei si grupurilor de lucru.

d) incheie sau denunta dupa caz, contractele de munca pentru personalul salariat si
conventiile de colaborare cu persoanele fizice/juridice in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, dupa ce se consulta cu Presedintele.

e) incheie sau denunta contracte de achizitie de bunuri (cu exceptia bunurilor imobile)
si servicii de la persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, daca acestea
au o valoare mai mica sau egala cu suma de 500.000 lei (inclusiv TVA).

f) incheie contracte cu tertii in vederea realizarii scopului Confederatiei si aproba
cheltuielile curente, administrative si de protocol, inclusiv a contractelor de
externalizare, in conditiile trasate de Consiliul Director si de Presedinte, daca acestea
au o valoare mai mica sau egala cu suma de 500.000 lei (inclusiv TVA).

g) participa la activitatile si sedintele Consiliului Director, fara a avea drept de vot.

h) prezinta Consiliului Director un raport scris la inceputul fiecarei intalniri, informand
asupra problemelor curente, activitatilor in desfasurare si a celor viitoare.

i) are drept de semnatura in relatia cu bancile, pentru operatiuni de incasari si plati, in
limita sumei de 500.000 lei (inclusiv TVA), daca Presedintele i-a acordat
imputernicire si in limitele si conditiile stabilite prin aceasta.

j) pune in practica deciziile adoptate de Consiliul Director si asigura conducerea
operativa a Confederatiei.
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k) asigura intocmirea fiselor de post si angajeaza restul de personal, in baza strategiei si
organigramei aprobate de Consiliul Director.

[) ndeplineste alte atributii potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, prezentului Statut si prevederilor legale, precum si orice alte
sarcini trasate de Consiliul Director sau de Presedinte.

(3) Pentru actele juridice avand o valoare mai mare de 500.000 lei (inclusiv TVA), Directorul
General va avea nevoie de aprobarea scrisa si prealabila a Presedintelui.

(4) Atributiile si obligatiile Directorului General vor fi stabilite, inclusiv suplimentate sau
reduse de Presedinte.

(5) Directorul General poate renunta la functie numai cu un preaviz de 45 zile lucratoare si
raspunde, conform legii, pentru eventualele prejudicii aduse Confederatiei prin actele sau
omisiunile sale. Vacantarea din orice motiv a acestei pozitii, va fi gestionata de Secretarul
General potrivit competentelor ce fi revin.

15.4.2. Secretariatul tehnic
(1) Secretariatul tehnic are in principal, urmatoarele sarcini, sub coordonarea Directorului
General:

a) Intocmeste materialele necesare si pregateste sedintele Consiliului Director si ale
Adunarii Generale;

b) verifica cvorumul pentru desfasurarea statutara a sedintelor si conditiile de validitate
pentru luarea hotararilor;

c) Intocmeste, inregistreaza si distribuie procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si celorlalte structuri ale Confederatiei;

d) inregistreaza si prelucreaza toata corespondenta;

e) centralizeaza opiniile membrilor Confederatiei pe diferite probleme si intocmeste
proiectele pentru reglementari/standarde/opinii legislative care vor fi transmise in
numele Confederatiei, dupa aprobarea Consiliului Director/Presedinte, dupa caz,
organismelor/institutiilor/ entitatilor din Romania si/sau strainatate;

f) asigura asistenta necesara astfel incat Adunarea Generala, Consiliul Director si/sau
Comisia de cenzori sa-si indeplineasca atributiile corespunzator;

g) asigura mentinerea legaturii siinformarea permanenta a membrilor Confederatiei;

h) arhiveaza;

i) Tndeplineste orice alte atributii potrivit prevederilor prezentului Statut si altor
regulamente aprobate de organele de conducere ale Confederatiei.

15.4.3. Structurile Executive Aditionale ale Confederatiei
(1) In raport de sferele si domeniile de activitate vizate, de competente specifice necesare
proiectelor in lucru si alte criterii justificative, Consiliului Director poate organiza prin
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decizie structuri executive auxiliare, precum birouri permanente, departamente, comisii de
lucru etc (denumite generic in prezenta Structuri Executive Aditionale).

(2) Aceste structuri pot avea In componenta persoane salariate sau reprezentanti ai
membrilor Confederatiei siisi vor desfasura activitatea pe baza de regulamente sau norme
de functionare exprese aprobate de Consiliul Director la momentul constituirii acestor
structuri de lucru si executie.

(3) Rolul structurilor executive aditionale este de a sprijini Consiliul Director in desfasurarea
actiunilor si indeplinirea obiectivelor organelor Confederatiei, in esenta fiind insarcinate cu:

a) fundamentarea deciziilor Consiliului Director, prin colectarea informatiilor specifice
necesare, analiza si prezentarea implicatiilor rezultate asupra activitatii sectoarelor
din sfera de interes a Confederatiei;

b) implicare in formularea pozitilor Confederatiilor fata de Hotararile si actiunile
autoritatilor publice, de unele initiative legislative sau de pozitia partenerilor sociali
privind problemele de interes ale mediului economico-social, investitional ori de
afaceri etc.

CAPITOLUL V

PATRIMONIUL CONFEDERATIEI SURSELE DE FINANTARE/VENITURILE

Art.16.
(1) Confederatia dispune de un patrimoniu initial, care poate fi majorat sau, dupa caz redus

in conformitate cu interesele si posibilitatile sale si cu dispozitiile legale.

(2) Patrimoniul la constituirea Confederatiei consta in contributia financiara initiala a
membrilor Fondatori si este de 100.000 lei, constituita dupa cum urmeaza: Federatia
Patronatelor Societatilor din Constructii (FPSC) a contribuit cu suma de 50.000 lei, iar
Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc (FPTR) a contribuit cu suma de 50.000 lei.
(3) Membrii activi si asociati care doresc sa fie asimilati membrilor fondatori din punctul de
vedere al drepturilor si obligatiilor, vor contribui fiecare financiar la majorarea patrimonului
Confederatiei cu o suma care va fi stabilita ulterior de Consiliul Director.

(4) Patrimoniul Confederatieili apartine acesteia in totalitate si este destinat in exclusivitate
indeplinirii scopului si obiectivelor sale, documentele contabile constituind dovada acestui
fapt.

(5) Confederatia poate detine conturi bancare, in tara si in straindtate conform legii si
prezentului Statut.
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(6) Operatiunile financiare se vor putea face cu semndtura Presedintelui sau a
persoanei/persoanelor amputernicite de acesta. Una dintre persoanele imputernicite
poate fi Directorul General.

(7) Pentru a putea semna operatiunile financiare ale Confederatiei, Directorul General va fi
imputernicit in scris de catre Presedinte.

(8) Confederatia poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu
oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile, in tara si in strainatate, necesare realizarii
scopului pentru care este infiintata.

(9) Bunurile mobile si imobile apartindnd Confederatiei pot fi folosite numai in interesul
acesteia si potrivit scopului pentru care a fost infiintata.

(10) Activitatea economico-financiara a Confederatiei se desfasoara potrivit bugetului
propriu de venituri si cheltuieli.

(11) Gestiunea patrimoniului Confederatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.
Exercitiul financiar incepe la 1ianuarie si se incheie la 31 decembrie al aceluiasi an. Primul
exercitiu financiar incepe la data infiintarii Confederatiei. Gestiunea este tinuta de personal
calificat si este controlata de comisia de cenzori sau organele interne de audit ale
Confederatiei care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(12) Pentru construirea de sedii proprii, Confederatia poate primi, in conditiile prevazute
de lege, in concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(13) Urmarirea silita a bunurilor mobile si imobile dobandite de catre Confederatie in
conditiile prevazute de lege, necesare desfasurarii activitatii potrivit prezentei legi, nu
poate duce la desfiintarea acesteia.

Art.17.
(1) Resursele financiare ale Confederatiei provin din:

a) patrimoniu, cotizatii si contributii ale membrilor, potrivit prezentului Statut si in
cuantumul hotarat de Adunarea Generala sau de Consiliul Director, dupa caz;
contributia anuala se stabileste prin raportare la Numarul de angajati declarati de
ITM pentru fiecare membru si este de 1 leu/angajat declarat de I[TM. Cuantumul
contributiel anuale poate fi majorat prin Decizia Consiliului Director;

b) donatii, legate, dividende, titluri de valoare si alte fonduri/contributii in bani si/sau in
natura, de la persoane fizice si juridice, din tara si/sau din strainatate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

c) sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice, din tara sau din strdinatate;

d) venituri financiare constand in principal din dobéanzile la conturile curente si
depozitele financiare ale Confederatiei, contravaloarea prestatiilor catre persoane
fizice / juridice si alte venituri financiare potrivit prevederilor legii;

e) venituri realizate din activitatile si serviciile prestate de Confederatie;
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f) instrainarea de bunuri sau drepturi din proprietatea Confederatiei;

Art.18.

venituri realizate din activitati economice directe permise de lege, daca acestea au
caracter accesoriu si au legatura stransa cu misiunea, obiectivele si activitatile
desfasurate de Confederatie;

subventii si alte resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
finantari din partea entitatilor care sustin principii, valori si obiective comune cu ale
Confederatiei;

fonduri europene sau alte fonduri, publice sau private;

alte incasari, venituri sau bunuri permise de lege.

(1) Resursele financiare ale Confederatiei se utilizeaza pentru:

a)

b)

acoperirea cheltuielilor proprii impuse de buna functionare a Confederatiei, inclusiv
a structurilor organizatorice teritoriale.

achizitionarea si/sau inchirierea de bunuri si servicii necesare functionarii curente si
de durata a Confederatiel, desfasurarii activitatilor acesteia si promovarii imaginii si
intereselor sale.

Infiintarea si administrarea de unitati de pregatire, certificare profesionala si
consultanta in domeniile specifice sectoarelor de negociere din economia nationala
pe care le reprezinta, potrivit legii;

d) infiintarea si administrarea de societati (civile sau comerciale, dupa caz), inclusiv in

k)

domeniul mass-media, unitati sociale, de cultura, unitati de invatamant si cercetare,
precum si pentru pregatire profesionala continua in domeniile proprii de interes,
societati de asigurari, precum si banca proprie si alte entitati premise de lege.
finantarea de activitati economice directe permise de lege, daca acestea au caracter
accesoriu si au legatura stransa cu misiunea, obiectivele si activitatile desfasurate de
Confederatie;

finantarea sau cofinantarea de proiecte;

plata de taxe si cotizatii necesare pentru participarea Confederatiei si a membrilor
sai ca membri sau asociati la alte organizatii din tara sau din strainatate;

finantarea de premii, burse, participari la congrese si reuniuni interne sau
internationale.;

achizitionarea de drepturi de autor, know-how si alte bunuri necorporale;
desfasurarea de activitati de certificare profesionala, perfectionare si reconversie
profesionala, potrivit legii;

alte activitati permise de lege.

(2) Pentru desfasurarea activitatii financiare, Confederatia va deschide conturi bancare in

lei siin

valuti, dupa caz.
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(3) Toate cheltuielile/investitiile privind achizitile de bunuri imobile, precum si cele privind
bunuri mobile si/sau servicii avand o valoare mai mare de 500.000 lei (inclusiv TVA) vor fi
supuse aprobarii Consiliului Director inainte de efectuarea lor sau Presedintelui, intre
sedintele Consiliului Director. Cheltuielile privind achizitiile de bunuri mobile si/sau servicii
avand o valoare de pana la 500.000 lei vor fi aprobate de Directorul General inainte de
efectuarea lor.

(4) Veniturile Confederatiei sunt destinate realizarii scopurilor pentru care a fost infiintata
si nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(5) Controlul activitatii financiare proprii a Confederatiei se realizeaza prin comisia de
cenzori sau organele interne de audit ale acesteia care functioneaza potrivit statutului si
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
FUZIUNEA, DIZOLVAREA 5/ LICHIDAREA CONFEDERATIE/

Art. 19. FUZIUNEA
(1) Fuziunea se poate hotard de catre Adunarea Generald a Confederatiei cu votul

unanimitatii memobrilor; cu aceasta ocazie se va antocmi bilantul care se depune impreuna
cu cererea de fuziune.

Art. 20. DIZOLVAREA
(1) Confederatia se poate dizolva in baza Hotararii Adunarii Generale, adoptata cu

unanimitate de voturi. Hotararea va mentiona persoana juridica cu scop asemanator careia
I se va transmite patrimoniul Confederatiei.

(2) Confederatia se poate dizolva in urmatoarele cazuri:

— cand scopul sau activitatea Confederatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
— cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
— cand confederatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

— cand Confederatia a devenit insolvabil3;

— in alte situatii potrivit legii.

(3) Din momentul dizolvarii, Consiliul Director nu mai poate intreprinde noi actiuni, in caz
contrar membrii lui sunt personal sau, dupa caz solidar raspunzatori pentru operatiunile
intreprinse.

(4) in termen de 5 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al Confederatiei sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecatoresti competente, care a
operat inscrierea in registrul special al organizatiilor patronale ca persoana juridica, sa faca
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mentiunea dizolvarii acesteia. Confederatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul
special al organizatiilor patronale.

Art. 21. LICHIDAREA
(1) Confederatia fiind dizolvata, Consiliul Director trebuie sa aplice prevederile legale

referitoare la lichidare.
(2) In cazul dizolvarii Confederatiei, patrimoniul acesteia se imparte cu respectarea
prevederilor statutului, ale Hotararii Adunarii Generale si ale dreptului comun in materie.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 22.
(1) Actele juridice de constituire a Confederatiei sunt guvernate de legea civila romana.

(2) Litigiile nascute din raporturile dintre Confederatie si persoanele fizice sau juridice
romane sau straine pot fi solutionate amiabil, prin mediere sau arbitraj, potrivit intelegerii
partilor. in caz de neintelegere cu privire la alegerea curtii de arbitraj si a regulilor aplicabile,
litigiile se vor solutiona in fata instantelor de judecata competente conform legii romane.
(3) Litigille Confederatiei ivite In raporturile cu personalul angajat se vor rezolva in
conformitate cu legislatia muncii din Romania.

Art. 23.
(1) Modificarile si completarile la prezentului Statut vor putea fi duse realizate prin hotarari

ale organelor de conducere ale Confederatiei, in conditiile si masura permisa de lege, si vor
determina actualizarea in scris a Statutului.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza de drept si vor fi interpretate in acord cu
dispozitiile legale aplicabile confederatiilor. in caz de contradictie, prevaleaza cerintele
prevazute de legislatie.

Art. 24.
(1) Prezentul Statut este legal intocmit avand ca temei de drept Legea 367/2022 ,Legea

Dialogului Social” cu modificarile si completarile ulterioare si a fost adoptat cu unanimitate
de voturi.

(2) Noi, membrii fondatori ai Confederatiei, imputernicim pe dl. Cristian Romeo ERBASU
pentru efectuarea oricaror demersuri si formalitati necesare infiintarii Confederatiei si
dobandirii personalitatii juridice de catre aceasta, potrivit cerintelor legale, acesta putand
imputernici societati specializate (avocati etc) in vederea ducerii la indeplinire a acestor
demersuri.
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(3) Noi, membirii fondatori ai Confederatiei, declaram ca intelegem pe deplin continutul si
consecintele legale ale prezentului Statut, toate cele de mai sus din actul de fata
reprezentand vointa noastra libera.

! statutul Confederatiei Antreprenorilor si Investitorilor din Roménia a fost adoptat in sedinta Adundrii
Generale din data de 09.02.2024

i Confederatia Antreprenorilor si Investitorilor din Roménia a dobdndit personalitate juridicd in baza
prezentului statut, in conformitate cu prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, conform deciziei Tribunalului Bucuresti
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